PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

IV Dipartimento
Ufticio Dirigenziale

«Valorizzazione patrimonio immobiliare - prevenzione ¢ protezione»

AVVISO

Selezione per Pattribuzione a! personale di categoria «D» in servizio presso I’U.D.
«Valorizzazione patrimonio immobiliare - prevenzione e protezione» di incariv di Posizione
organizzativa relativa all’U.O. «Progeftazione edilizia provinciale» incardinata nel suddetto

Ufficio Dirigenziale.

1L DIRIGENTE

RENDE NOTO di avere dato avvio alla procedura di sclezione per I’individuazione e attribuzione
dell’incarico di P.O. per 'U.Q. specificata nel titolo, ex artt. 8, 9 ¢ 10 dci C.C.N.I.. del 31
marzo 1999 e del vigente C. C. D. 1, per la durata massima prevista dalla citata normativa (anni
cinque).

Requisiti &i partecipazione: tutti i dipendenti dell” Ufficio Dirigenziale “Valorizzazione
patrimonio immobiliare - prevenzione e profczione» con rapporto di lavoro indeterminato di
categoria «D» in possesso delle competenze specialistiche richieste per ricoprire I’incarico.
Modalita e termini di presentazione della domanda: la domanda di partecipazione alla sclezione
dovra essere redatta in carta libera, secondo il modcllo di domanda allegato (all. A), debitamente
firmata dal candidato. Dovra essere contenuta’ in busta chiusa recantc all’esterno Ja dicttura
«Selezione per ['affidamento della posizionevorganizzativa incardinata nella U.O. denominata
Progettazione edilizia provinciale - prevenzione ¢ protezione» con I’indicazione del nominativo del
concorrente, pena 'esclusione dalla selezione, ed indirizzata a: Provincia Regionale Messina,
Dirigente del TV Dipartimento U.D. «Valorizzazione patrimonio immobiliare - prevenzione ¢
proteziones.

La busta chiusa contenente la domanda dovra essere presentata all’Ufficio Protocollo (Generale

dell’Ente, entro e non olire 15 giorni dalla data di formale comunicazione della pubblicazione del
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presente avviso all’Albo Pretorio di questa Provincia Regionale. [arda lede la data apposta
dall"Ufticio Protocollo Generale sulla domanda.

SI AVVISA ¢ SI AVVERTE che l¢ domande pervenute fuori termine o incomplete non saranno
prese in considerazione.

Domanda di partecipazionc:

Il dipendente nella domanda deve dichiarare:

e Cognome ¢ nome

o data e luogo di nascita

« domicilio eletio ai fini della selezione

+ unita operativa di assegnazione

e categoria i appartenenza e relativo profilo professionale

Alla domanda dovranno essere allegalti:

e dettagliato curricujum vitae da cui risultino 1 titoli di studio/culturali/professionali posseduti,
lc esperienze professionali e, inolire, 'anzianitd di servizio maturata al momento della
presentazione della domanda con riguardo alla direzione di posizioni organizzative o di
umta operative dello stesso Ente, nel ruelo riferito alta categoria «Dy;

» fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Criteri per I'asscgnazione del’incarico di P.Q.: le domande ammesse alla selezione saranno
valutate dal Dhrigente secondo i criteri di cul alla deliberazione di Giunta n. 573/2002 di seguito
sipostati:

a. curriculum professionale con massimo punteggio di  punti 30;

b. crediti professionalita con massimo puntegpio di punti 30;

c. valutazione del Dirigente con massimo punteggio di punti 40,

Nell’attribuzione del punteggio relativo ai crediti di professionalitd vanno presi in considerazione |
scguenti sub criteri:

a. puntt 3 per ciascun anno di direzione della struttura indicata come P.Q. oggetto di selezione;

b. pumi 2 per ciascun anno di direzione di qualsiasi altra struttura dell’Ente individuata quale
posizione organizzativa; L

€. punti 1 per ciascun anno di direzione di altr; strutfura.

Il prescnte avviso, oltre ad essere pubblicato sul sito istituzionale di questo Ente verra trasmesso al
personale interessato e agli Uffici di seguito riportati: Ufficio Alboe, Ulficio di Presidenza, Ufficio
Segreteria Generale, Uflicio Controllo di Gestione, Ufficio Gestione Economica ¢ Giuridica del

Pcrsonale, al personale interessato.
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